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mrmartinus@skolo.nl

Jaarverslag 2025-2026

Voorwoord

Ditis het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van basisschool De Martinus. In dit
verslag wordt in hoofdlijnen beschreven waar de MR zich in schooljaar 2025-2026 mee
bezig heeft gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en
het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons e-
mailadres: mrmartinus@skolo.nl.

Algemeen

De MR van de Martinus levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan
de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders,
leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van
de school. De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de
directeur. De MR streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te
zijn. Als vertegenwoordiger van de achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én
verstrekken.
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Samenstelling MR 2025-2026

Personeelsgeleding:

e Djordyvan Rijn
e Marloes Horstman (afgevaardigde GMR-personeel)

e Minke van Huizen
Oudergeleding

e Annabeth Wijering (afgevaardigde GMR-personeel)
e Els Zwaferink
e Maarten Blokzijl (voorzitter)

Wijzigingen samenstelling
Met ingang van schooljaar 2025-2026 is Annabeth Wijering toegetreden tot de MR. Minke

van Huizen en Djordy van Rijn hebben aangegeven na afloop van schooljaar 2025-2026 hun
deelname aan de MR te stoppen.

Scholing MR
In schooljaar 2025-2026 heeft de MR geen scholing gevolgd.

Vergaderingen

De MR van de Martinus heeft in schooljaar 2025-2026 zes keer vergaderd met de directeur.
De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld:

- Schoolgids

- Begroting OR

- Protocol Swim2Play

- Begroting De Martinus

- Vakantierooster 2026-2027

- Werkverdelingsplan 2026-2027

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en de vergaderdata zijn terug te vinden in de
agenda op Social Schools. De vergaderlocatie is De Martinus, tenzij anders aangegeven.
Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een vergadering bij te
wonen.
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Van elke vergadering worden notulen gemaakt. Deze worden na de vergadering gedeeld
met de OR en het team en zijn daarnaast op te vragen. In schooljaar 2025-2026 zijn geen
verzoeken ingediend om de notulenin te zien.

Contact met de achterban

De MR hecht waarde aan goede contacten met de achterban. Ons doel is om zichtbaar en
bereikbaar te zijn voor ouders en personeelsleden, zodat kwesties die onder de achterban
spelen met de directie besproken kunnen worden. In schooljaar 2025-2026 is een MR lid
aanwezig geweest bij de informatieavond voor ouders van de instroomgroep. Daarnaast is
informatie in nieuwsbrieven en op de website geplaatst.

Informatie van de directie

Tijdens schooljaar 2025-2026 is de MR op de hoogte gehouden van de onderwijskundige-
en organisatorische plannen van de directie van de Martinus. Zaken waarover de MR is
geinformeerd zijn: traktatiebeleid, het formatieoverzicht en protocol reactieprocedure. Een
volledige lijst van onderwerpen is te vinden aan het einde van dit verslag.

Geheimhouding

Het kan voorkomen dat de directie de MR vertrouwelijk informeert. Vertrouwelijk
informeren is niet hetzelfde als het opleggen van een geheimhoudingsplicht. Vertrouwelijk
informeren komt onder andere voor als de MR vooraf wordt geinformeerd over bijvoorbeeld
personeelsmutaties. Het is in die gevallen gebruikelijk dat de directie de ouders
informeert. Het is dit jaar niet voorgekomen dat een geheimhoudingsplicht werd opgelegd.
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Onderwerpen

Onderwerp Datum Resultaat
Begroting OR 2025-09-26 Instemming
Update schoolgids 2025-09-26 Instemming
Plan besteding subsidie basisvaardigheden 2025-09-26 Ter informatie
Ouderbijdrage 2026-06 Instemming
Protocol Swim2Play 2026-09 Instemming
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